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MUNICIPIO DE IQUIRA 
  

     
DIRECCION LOCAL DE SALUD  

I. ACTIVIDAD/OBJETO: Se llevó a cabo la implementación de información, educación y 

comunicación a través de medios masivos como lo es la red social Facebook dirigido a 

PROGRAMA: PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) 

NOMBRE FUNCIONARIO  MAVY GISELLE QUINTERO BONILLA 

PROGRAMA SALUD LABORAL N. ACT. 24 

OBJETIVO 

Fortalecer las acciones de promoción de la salud y prevención 

de accidentes y enfermedades relacionadas con los factores de 

riesgo ocupacionales y ambientales que afectan a los 

trabajadores informales, a través de cuatro actividades 

informativas a través de emisiones radiales, perifoneo y redes 

sociales. Estas acciones incluirán información sobre la 

importancia de la implementación del Grupo de Trabajo en 

Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector Informal 

(GOTEPC), detallando el proceso para la conformación de cada 

grupo y reportando las actividades desarrolladas. 

COMPONENTE Salud Pública. 

Ámbito Territorial (Res 3202/16) Entornos (Res 3202/16) 

URBANO RURAL 
RURAL 

DISPERSO 
HOGAR EDUCATIVO LABORAL INSTITUCIONAL COMUNITARIO 

(5)       X 

POBLACIÓN SUJETO Adultez 

Momentos del Curso de Vida (resolución 3202 de 2016) 

PRIMERA INFANCIA 

(8 días a 5 años 11 meses 29 

días) 

INFANCIA 

(6  a 11 años 11 

meses 29 días) 

ADOLESCENCIA 

(12 a 17 años 11 

mese 29 días) 

JUVENTUD 

(18 a 28 años 11 

meses 29 días) 

ADULTEZ 

(29 a 59 años 11 

meses 29 días) 

VEJEZ 

(60 años y más) 

  X X X X 

LUGAR  Redes Sociales: Hospital María Auxiliadora de Iquira. 

FECHA HORA DE INICIO HORA FINAL DURACIÓN 

27/04/2026    
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Grupo de Trabajadores de la Economía Popular y Comunitaria – GOTEPC, a través de un 

flyer informativo; con el objetivo de fortalecer el desarrollo económico de la comunidad, 

promoviendo un espacio de dirigido a emprendedores, trabajadores independientes, 

comerciantes y organizaciones comunitarias. 

II. POBLACIÓN OBJETO:  

Familias, colectivos y comunidades que tengan acceso a redes sociales como Facebook y 

sigan la cuenta de Hospital María Auxiliadora de Iquira. Red social que actualmente cuenta 

con 2,607 seguidores. 

III. METODOLOGÍA: 

 Acciones de información, comunicación a través de las redes sociales. 

 Se implementó un flyer informativo, en donde se brinda información y orientación sobre 

oportunidades, programas y herramientas que permiten mejorar las condiciones de 

trabajo. 

 El lema que se utilizó fue: “Trabajamos junto a la comunidad y los establecimientos 

comerciales para promover la salud y prevenir riesgos.”  

IV. DESARROLLO:  

Dando cumplimiento al objetivo de la actividad brindada en el PAS 2026, el día 27 de abril 

del presente año, la líder comunitaria Mavy Giselle Quintero Bonilla, implementó a través 

del medio de comunicación de la red social Facebook, información sobre la implementación 

de información, educación y comunicación a través de medios masivos dirigido a la 

socialización del Grupo de Trabajadores de la Economía Popular y Comunitaria – 

GOTEPC, a través de un flyer informativo; con el objetivo de fortalecer el desarrollo 

económico de la comunidad, promoviendo un espacio de dirigido a emprendedores, 

trabajadores independientes, comerciantes y organizaciones comunitarias. De igual 
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manera esta publicación representa una iniciativa clave para el tejido social y económico 

local.  

El GOTEPC no se concibe como un simple registro, sino como una estrategia de 

formalización y empoderamiento que articula a los trabajadores informales bajo un enfoque 

de economía solidaria, facilitando el acceso a programas estatales, el fortalecimiento de 

capacidades productivas y la organización comunitaria. El proyecto surge en un entorno 

donde gran parte de la fuerza laboral opera desde la informalidad o el emprendimiento de 

subsistencia. En este contexto, el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) identifica que la 

salud y el bienestar de la población están intrínsecamente ligados a sus condiciones 

económicas. 

El GOTEPC se establece como un puente entre la institucionalidad y el trabajador 

independiente (agricultores, costureras, vendedores, etc.), reconociendo que la unión de 

estos actores individuales bajo una figura de "Economía Solidaria" es la única vía para 

acceder a mercados más competitivos y programas estatales de fomento. 

En el flyer compartido, se presenta la misión y las acciones del grupo, organizadas en 

cuatro verbos clave que sintetizan su labor:   

 Orientamos: Se brinda información y recomendaciones sobre prácticas seguras en 

el trabajo y en la comunidad.   

 Educamos: Se promueve la higiene, la manipulación adecuada de alimentos y el 

cuidado de la salud como pilares de prevención.   

 Acompañamos: Se trabaja de manera conjunta con la comunidad y los comerciantes 

para mejorar la calidad de vida.   

 Prevenimos: Se busca reducir riesgos y evitar enfermedades mediante acciones 

prácticas en establecimientos y espacios comunitarios.   
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La publicación del flyer enfatiza en dos preguntas fundamentales:   

 ¿Qué es GOTEPC? Se define como un grupo de salud que orienta y acompaña a la 

comunidad y a los establecimientos comerciales en la adopción de prácticas 

seguras.   

 ¿Para qué sirve? Se explica que su propósito es promover la higiene, prevenir 

enfermedades y disminuir riesgos tanto en los establecimientos como en la 

comunidad.   

El contenido del flyer, busca fortalecer la cultura de prevención en el sector informal, 

destacando la importancia de la higiene, la seguridad laboral y el acompañamiento 

institucional. La presencia de fotografías reales de interacción con comerciantes refuerza 

la credibilidad del mensaje y evidencia el trabajo en campo. El uso de verbos (“orientamos”, 

“educamos”, “acompañamos”, “prevenimos”) transmite cercanía y compromiso, 

posicionando al grupo como un aliado directo de la comunidad.   

Posterior a ello, a través de este proceso se da a conocer la oferta institucional, programas 

de apoyo y las herramientas disponibles para el crecimiento económico, promoviendo: 

 La organización 

 La participación comunitaria 

 El trabajo colaborativo 

De igual manera se busca fomentar espacios de diálogo donde la comunidad pueda 

expresar sus necesidades, resolver inquietudes y fortalecer sus conocimientos, 

contribuyendo al desarrollo local y al bienestar colectivo. 

Por ultimo en la socialización del grupo GOTEPC, se invita a la comunidad a participar en 

la implementación de esta estrategia, ya que informarse permite acceder a nuevas 

oportunidades, fortalecer emprendimientos y construir un mejor futuro para todos. 
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Hay que resaltar, que en el municipio de Íquira, al igual que gran parte del territorio rural 

colombiano, se caracteriza por una alta proporción de trabajadores informales y 

emprendimientos de subsistencia. Agricultores, costureras, vendedores ambulantes, 

comerciantes y pequeños emprendedores sostienen la economía local, pero enfrentan 

limitaciones en acceso a seguridad social, programas de apoyo institucional y mercados 

competitivos.   

La informalidad laboral no solo implica precariedad en ingresos, sino también mayor 

exposición a riesgos ocupacionales, ausencia de protección social y dificultades para 

acceder a programas de fomento económico.   

El Grupo de Trabajadores de la Economía Popular y Comunitaria (GOTEPC) surge como 

una estrategia de formalización y empoderamiento, que busca articular a estos actores bajo 

un enfoque de economía solidaria, que facilita:   

 Acceso a programas estatales de apoyo.   

 Fortalecimiento de capacidades productivas.   

 Organización comunitaria para enfrentar retos comunes.   

 Inclusión en procesos de desarrollo económico local.   

Algunos de los impactos en la implementación de esta estrategia fueron: 

 Alcanzó 12 reacciones en Facebook, lo que evidencia interés y participación inicial 

de la comunidad en torno al tema.   

 Se fortaleció la visibilidad del GOTEPC como estrategia de formalización y 

empoderamiento de trabajadores informales y emprendedores locales.   

 El mensaje contribuyó a generar confianza en la institucionalidad, mostrando que el 

hospital y el PIC trabajan no solo en la atención curativa, sino también en la 

prevención y el acompañamiento comunitario.   
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 Se promovió la cultura de prevención y la economía solidaria como herramientas 

para mejorar las condiciones de vida y laborales en Íquira.   

Y como alcance se obtuvieron resultados como: 

 La publicación estuvo dirigida a trabajadores independientes, comerciantes, 

asociaciones y emprendedores del municipio de Íquira, quienes representan gran 

parte de la economía popular y comunitaria.   

 El flyer permitió llegar a un público amplio mediante medios digitales, ampliando la 

cobertura de las acciones de promoción de la salud y prevención de riesgos.   

 Se posicionó al GOTEPC como un puente entre la institucionalidad y los trabajadores 

informales, facilitando acceso a programas estatales, fortalecimiento de capacidades 

productivas y organización comunitaria.   
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Link de la publicación: 

https://www.facebook.com/share/p/1HzyupCEmg/  

 

https://www.facebook.com/share/p/1HzyupCEmg/
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V. COMPROMISOS:  

 Continuar con la socialización del GOTEPC a través de medios masivos y comunitarios, 

garantizando que la información llegue a más sectores de la población.   

 Promover espacios de diálogo y participación comunitaria donde los trabajadores 

puedan expresar necesidades, resolver inquietudes y fortalecer conocimientos.   

 Mantener el acompañamiento institucional en la prevención de riesgos ocupacionales y 

ambientales, integrando el componente de cuidado del medio ambiente.   

 Impulsar la formalización y organización solidaria de los trabajadores informales como 

estrategia para acceder a mercados competitivos y programas de apoyo.   

VI. CONCLUSIONES: 

 La actividad demuestra que la información y comunicación educativa son herramientas 

clave para empoderar a los trabajadores informales y fortalecer el tejido social y 

económico local.   

 El GOTEPC no es solo un registro, sino una estrategia de formalización y 

empoderamiento, que articula la comunidad con la institucionalidad bajo un enfoque de 

economía solidaria.   

 El hospital y el PIC se consolidan como actores comunitarios que trabajan en la 

prevención, inclusión y desarrollo económico local, generando confianza y legitimidad 

en la población.   

 La iniciativa abre camino para que los trabajadores informales de Íquira accedan a 

nuevas oportunidades, fortalezcan sus emprendimientos y construyan un futuro más 

seguro y sostenible.   
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